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Red para la formacion en Revisoria Fiscal

Agenda

3. Aspectos clave: Norma Internacional de Control
de Calidad No. 1

4.Analisis de un caso de estudio
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Red para la formacion en Revisoria Fiscal

1. Contexto actual
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Red para la formacion en Revisoria Fiscal

AW/
Artlculo 1.2. 1 2 ”Deberan aplicar
Normas de Control de Calidad”

Analisis de implicaciones de NIIF

[]
§ Analisis de implicaciones de NIA
‘)

Analisis de implicaciones de ISQC
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Mo ara la calidad de la auditoria

Calidad de la Auditoria

Contexto

Interacciones
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2. Marco bara la calidad de la auditoria

Red para la formacion en Revisoria Fiscal

Factores de Entrada

Valores, éticay
actitudes

Nivel del Encargo

Interés Publico

Comportamiento objetivo e
integridad

Independencia

Competencia profesional

Nivel de la Firma

Cultura de la firma como
referente

Interés Publico por encima de
metas comerciales

Principios éticos fomentados
desde el proceso de seleccion

Procesos de evaluacion de la
aceptacion y continuidad

YE COLOMBIA

J# UNIVERSIDAL et . e
“‘,))'( OOPE -Zu’ﬁ-.l Externado 9}‘0?6 UNIVERSIDAD CENTRAI el
! [} - e (cdewbas -" 1 :

B

F—3
&)

Piloto de Colombla




e )
" ‘

2. Ma

Conocimiento,

experiencia y tiempo

Nivel del Encargo

Red para la formacion en Revisoria Fiscal

rco para la calidad de la auditoria

Factores de Entrada

Nivel adecuado de competencia
del equipo

Involucramiento del socio en

todas las etapas

Nivel de la Firma

Distribucion adecuada de los
miembros

Asesoria mediante el
entrenamiento

Evaluaciones de desempeno
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2. Marco bara la calidad de la auditoria

Red para la formacion en Revisoria Fiscal

Factores de Entrada

Proceso de auditoria y
procedimientos de
control de calidad

Nivel del Encargo

Cumplimiento en la aplicacion de
NIA

Cumplimiento en aplicacion de
NICC

Cumplimientos de otras leyes y
regulaciones

Uso apropiado de TIC

Documentacion adecuada

Nivel de la Firma

Metodologia estandar

Actualizacion de la metodologia
en funcidon de los cambios en los
estandares

Procedimientos de revision del
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Red para la formacion en Revisoria Fiscal

2. Marco para la calidad de la auditoria

Factores de Salida

Informes del auditor emitidos a los usuarios
sobre los estados financieros

Informes emitidos hacia el gobierno de la
entidad

Los estados financieros auditados

Nivel del Encargo

Informes que emite el gobierno de la entidad
Nivel de la Firma y Nivel Reportes de Transparencia
Nacional Informes Anuales
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Red para la formacion en Revisoria Fiscal

3. Norma Internacional para el Control
de la Calidad
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Red para la formacion en Revisoria Fiscal

e
" ‘

3. Norma Internacional para el Control
de la Calidad

Experiencia 'y

—
— capacidad

Documentacion de las
amenazas y
comunicacion

Requerimientos de
ética aplicables
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Red para la formacion en Revisoria Fiscal

3. Norma Internacional para el Control de la Calidad

Responsabilidad

Notificar a la firma los
Q Personal 4 incumplimientos a la

independencia

Comunicar los incumplimientos a
O Firma las politicas y procedimientos de
independencia identificados al

v

O Socio del encargo » Resolver el incumplimiento

O Otro personal relevante

Adoptar las medidas adecuadas

A 4

Comunicar a la firma las medidas
Socio del encargo y personal » adoptadas para solucionar el
relevante problema
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3. Norma Internacional para el Control
de la Calidad

Investigacion del
cliente y establecer
requisitos minimos
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— Socio responsable

S UNIVERS v IHIH
Pootificia Usiversided ({24 J{ UNIVERSIDAD Y R —_—— ¢ L[E1Z
LA N &JA\’ERIANA ‘i' :)(‘x()r)llm:‘\l: Exterr!gdo 9,&9 UNIVERSIDAD CENTRAI [lf:}f‘( :ht:u:?‘ -

-

e
i L:‘)




Red para la formacion en Revisoria Fiscal

de la Calidad

Realizacion de
encargos

Responsabilidades y

e
— consultas

Seguridad razonable
de que el sistema de
control de calidad
funciona
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Red para la formacion en Revisoria Fiscal

4. IMPACTOS EN LA IMPLEMENTACION DE
NORMA INTERNACIONAL DE CONTROL DE
CALIDAD

ESTUDIO DE CASO
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4.1 FACTORES DE ENTRADA

1. ¢ Como diferencia el interés publico del interés comercial en
la revisoria fiscal?
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Red para la formacion en Revisoria Fiscal

4.1 FACTORES DE ENTRADA

2. ¢ Lafirma cuenta con la infraestructura necesaria para
implementar, mantener y estandarizar el SCC?

= -
Con el personal Con el nivel de
actual y la cultura organizacion que
organizacional tienen estan
podran hacerlo preparados
L - L -
(f
Estiman ajustes del

15% en sus procesos
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Red para la formacion en Revisoria Fiscal

4.1 FACTORES DE ENTRADA

3. {Existe actualmente en la firma una cultura que reconozca

como esencial la calidad?

Firma

4 N\
Encuentran en
Han formado una
algunos .
: - cultura empresarial
profesionales :
: . : con el tiempo
resistencia al cambio
o J

El mercado no
ofrece muchos
profesionales con
formacion en calidad
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Red para la formacion en Revisoria Fiscal

4.1 FACTORES DE ENTRADA

4. éLa direccion de la firma tiene experiencia y capacidad
suficiente para asignarle la responsabilidad operacional del SCC?
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Red para la formacion en Revisoria Fiscal

4.1 FACTORES DE ENTRADA

5. éConoce o aplica politicas y/o procedimientos para considerar
la integridad de los clientes?

Las practicas de (

seleccion de
clientes, generan
confianza en los

Tienen segmentado
su mercado, cuentan
con procedimiento

lead documentado
\ empleados L
a -
. Aceptan clientes
La firma respalda las P
) referidos, no hacen
observaciones de iy .
promocion abierta,
sus empleados : )
se retiran a tiempo
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Red para la formacion en Revisoria Fiscal

4.1 FACTORES DE ENTRADA

6. éExiste algun grado de dificultad para conseguir y asignar
personas competentes a los encargos de aseguramiento?
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Red para la formacion en Revisoria Fiscal

4.1 FACTORES DE ENTRADA

7. éConoce metodologias para evaluar el cumplimiento de los
requerimientos éticos relevantes?
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4.1 FACTORES DE ENTRADA

8. éEn qué grado considera que la cultura organizacional podra
afectar la implementacién y operacion del SCC?
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Red para la formacion en Revisoria Fiscal

4.1 FACTORES DE ENTRADA —cONOCIMIENTO, EXPERIENCIA, TIEMPO

9. ¢Cuales considera que son las principales dificultades en la
asignacion de las personas a los encargos de aseguramiento?

Los tiempos de entrega
Calidad de los hallazgos
Mayor rigor en la documentacion
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Red para la formacion en Revisoria Fiscal

4.1 PROCESO DE AUDITORIA Y CONTROL DE CALIDAD

10. éEn qué grado La firma tendra que hacer esfuerzos para que
sus empleados conozcan las técnicas asistidas por computador
para el desempefio de revisoria fiscal?
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L o Red para la formacion en Revisoria Fiscal

L L

4.1 PROCESO DE AUDITORIA Y CONTROL DE CALIDAD

11. éQue porcentaje adicional utilizara la firma en la revision de
la documentacion y el procedimiento utilizado en el trabajo?
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Red para la formacion en Revisoria Fiscal

4.1 PROCESO DE AUDITORIA Y CONTROL DE CALIDAD

12. ¢éCOmo ha pensado la firma llevar a cabo el monitoreo al
sistema de control de calidad?

La firma cuenta con una empresa
especializada en sistemas de gestion
de calidad que contrata por horas

Tendra que ajustar sus revisiones al
SCC
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Red para la formacion en Revisoria Fiscal

4.2 FACTORES DE SALIDA

13. Con que frecuencia los usuarios de la revisoria fiscal solicitan
ampliacion de informacidn sobre los aspectos del trabajo?

Se aseguran que los aspectos del trabajo
realizado quede claro en la discusion de los
informes

Cuentan con un método de satisfaccion del
cliente que les permite verificar el desempefio
de los auditores y de satisfaccion del trabajo
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Red para la formacion en Revisoria Fiscal

4.2 FACTORES DE SALIDA
14. i Cuales seran las principales dificultades que encontraran en
la revision del proceso, documentacién y el informe?

La cultura actual de la empresa disminuira este
impacto

Implementar el esquema NAI requiere mayor rigor

Aumenta la exigencia y el volumen de papeles de
trabajo como sustento de los informes

La mayor parte de los normas requieren
documentacién por lo que el monitoreo tendra
mayor exigencia
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Red para la formacion en Revisoria Fiscal

IMPACTO PARA FIRMAS CON ESTE
NIVEL DE AVANCE
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Red para la formacion en Revisoria Fiscal

Vv Variable Aspectos que contribuyen
A
L La direccién de la firma participa en los procesos de revision

Posicionamiento, reconocimiento, métodos aceptacion de clientes, referidos,
E segmentacion, especializacion en industrias
E Evaluacién desempeno, discusiones sobre comportamientos éticos, persuasion
T
I Evaluaciéon desempeno, discusiones sobre comportamiento éticos, persuasion
A Evaluacién desempeno, discusiones sobre comportamientos éticos, persuasion
A : e : R

Sistemas de seleccidn, disefio de competencias, capacitacion disciplinar
T
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Red para la formacion en Revisoria Fiscal

Variable Aspectos que contribuyen

Segmento definido, especializacidon en industrias, capacitacion interna con casos

reales

Al especializarse en industrias entienden los factores de riesgo mas facil

La direccion de la firma participa en los procesos de revision
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4 )Aspecto s que contribuiran al SCC
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Variable Aspectos que contribuyen
DISENO Procesos de mejoramiento continuo, evaluacion de desempefio del trabajo
METODOLOGIA | = °==>>° J ' P oy
ENCARGOYScC | P
T.I. PARA o
AUDITORIA Software disefiado por la empresa
REVISION DE Revisada por las directivas
DOCUMENTACION P

MONITOREO SGC

Cuentan con SGC (ISO 9000), auditada por firma externa
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Red para la formacion en Revisoria Fiscal

Aspectos a mejorar para SCC

Variable Aspectos a mejorar

RESPONSABILIDAD
DEL SOCIO

REVISORIA FISCAL/

INTERES PUBLICO Ajustar las tarifas de acuerdo con la calidad exigida

COMPROMETER
EL JUICIO

APLICACION
PRINCIPIOS ETICOS

INDEPENDENCIA

COMPETENCIA Diseflar programas de capacitacion y actualizacion en estandares de informacion
PROFESIONAL financiera, gestion de riesgos, control y aseguramiento.
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Red para la formacion en Revisoria Fiscal

COMPETENCIAS
ADECUADAS AL
CLIENTEY
SECTOR

Disefar programas de capacitaciéon y actualizacién en estandares de informacién
financiera, gestion de riesgos, control y aseguramiento.

E

X TIEMPO
P ASIGNADO
- VALORACION
EVIDENCIA

T
|

E PARTICIPACION

M DEL SOCIO
P
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4 3 Aspectos a mejorar para SCC

> —->X0-4—-0C2D>» )

<

OO0

Red para la formacion en Revisoria Fiscal

Adecuarlos a los parametros e involucrarlos a la NICC

Conectar el aplicativo en tiempo real

Involucrar los revisores fiscales en la revision
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Red para la formacion en Revisoria Fiscal

4 ) Aspectos a implementar SCC

Vv

A

L Involucrar las responsabilidades en el documento de politica de calidad
o

R

E

S

E Establecer mediciones sobre salvaguardas segun el cddigo de ética

T

I Establecer mediciones sobre salvaguardas segun el cddigo de ética

C

A Establecer mediciones sobre salvaguardas segun el cddigo de ética

A Contrarrestar la tendencia de la resistencia al cambio, disefiar estrategias de
C retencidon de personal

T
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4 3 Aspectos a implementar SCC
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Red para la formacion en Revisoria Fiscal

DISENO
METODOLOGIA
ENCARGO Y SCC

Adecuar las politicas y procedimientos a los parametros de NICC

T.I. PARA
AUDITORIA

Adecuar el software a los requerimientos del estandar de calidad

REVISION DE
DOCUMENTACION

Adecuar los procedimientos a los requerimientos de NICC

MONITOREO SGC

Adecuar los procedimientos a los requerimientos de NICC
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Red para la formacion en Revisoria Fiscal

CONCLUSIONES

* Los inversionistas, los duenos, la sociedad y el
estado requieren un alto grado de confianza en
las organizaciones, la revisoria fiscal aparece
como un actor fundamental que requiere realizar
su trabajo con altos estandares de calidad. Antes
de la ley 1314 no existian referentes de calidad
desde su desarrollo técnico. Quienes apliquen
procesos que contribuyan a proporcionar
servicios que satisfagan los requisitos legales y
técnicos logaran una mejora continua y un
posicionamiento de la funcion de revisoria fiscal.
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Red para la formacion en Revisoria Fiscal

CONCLUSIONES

* La implementacion de las normas de control
de calidad generara cambios importantes en
las estructuras, los procesos, personas,
inclusive en la cultura de la firma, que se
pueden constituir en factores clave de éxito.
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Red para la formacion en Revisoria Fiscal

CONCLUSIONES

* La cultura actual puede ser uno de los
factores que incidira en el éxito del sistema,
en especial para aquellas firmas que carecen,

O ho reconocen la calidad
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CONCLUSIONES

e Las firmas que presten servicios de revisoria
fiscal a partir del decreto 2420 de 2015
tendran que disponer de recursos adicionales
para apoyar los nuevos procesos,
implementarlos y monitorearlos, con un
posible impacto en las tarifas de sus servicios.
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